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Az Eurdpa utjai kezdeményezés célja az allampolgari részvétel ujradefinialasa, valamint a jogokhoz és a
demokracidhoz valé hozzaférés erdsitése az EU egész teriiletén az alulreprezentalt hangok felerésitésével.
2026 marciusaban az Eurdépa utjai partnerei Barcelonaban taladlkoztak egy transznacionalis esemény
keretében, amely az antidiszkriminacidora és az egyenl6 jogokért folytatott kiizdelemre 6sszpontositott. Az
esemény soran a roma koézésségeket éré diszkriminaciéval kapcsolatos informaciéatadas és részvételi
folyamatok egyarant helyet kaptak, elésegitve a parbeszédet, a tapasztalatok megosztasat, valamint k6z6s
javaslatok kidolgozasat a roma embereket és mas marginalizalt csoportokat érinté diszkriminacio
lekiizdésére. Az alabbi kidltvany ezekbdl a reflexiokbdl sziiletett, azzal a céllal, hogy Eurépa-szerte
befogadébb, igazsagosabb és jogalapu tarsadalmakat mozditson elé.

Lathatatlan és normalizalt diszkriminacio

Az Eurdpa utjai partnerei hangsulyozni kivanjak, hogy a diszkriminacié folyamatai tovabbra is mélyen
normalizaltak, és gyakran lathatatlanok tarsadalmainkban. Ezek a jelenségek az élet szamos teriletét
érintik, a faji €s nemi megkuilonbdztetéstdl kezdve a varosi szegregacion at az egészséguligyi ellatashoz
és kozszolgaltatdsokhoz valé egyenlétlen hozzaférésig. Strukturdlis hatasuk ellenére ezek a
diszkriminaciés formak tovabbra is tarsadalmilag elfogadottak és elégtelenlil kezeltek. Ezeket a
dinamikakat nemcsak egyéni attitidok, hanem intézményi gyakorlatok €és rendszerszintl
egyenl6tlenségek is fenntartjak, amelyeket kritikusan vizsgalni és atalakitani szikséges.

A diszkriminacio lathatova tétele

A diszkriminacié normalizalasa és lathatatlanna tétele megakadalyozza, hogy kollektiven felismerjuk
ezeket az igazsagtalansagokat, és a kozéleti vita kdzéppontjaba helyezzik éket. Ennek kdvetkeztében
az érdemi valaszok és atalakitd politikdk gyakran késnek vagy meggyengliinek. A diszkriminacio
lathatova tétele ezért politikai és tarsadalmi prioritds. A lathatésagnak magaban kell foglalnia az
adatgy(jtést, a kutatast és a megélt tapasztalatok elismerését is, biztositva, hogy a diszkriminacio
dokumentaldsa ne erésitse a megbélyegzést.

Az oktatas mint atalakito eszkoz

Az oktatds kulcsszerepet jatszik e folyamatok megkérddjelezésében. Alapveté fontossagu a tudatossag
novelése a diakok, csaladok, szakemberek és kozosségek korében, elésegitve a kritikai gondolkodast
és az aktiv allampolgarsagot. Az antidiszkriminacids szemléletet rendszeresen be kell épiteni az iskolai
tantervekbe, a pedagdégusképzésbe és a nem formalis tanulasi terekbe. Az oktatasnak nemcsak tudast
kell kdzvetitenie, hanem az egyenléség, a sokszinlség és a tarsadalmi igazsagossag értékeit is
erdsitenie kell. Az oktatasi megkdzelitéseknek befogadonak kell lennitk a kilonb6z6 narrativakkal
szemben, kulondsen azokkal, amelyek torténelmileg hattérbe szorultak — mint példaul a roma
torténelem és hozzajarulasok —, és meg kell kérdjeleznilik az uralkodo eurocentrikus nézépontokat.

Roma ko6zossegek: a diszkriminaciotol az elismerésig

A roma kozossegek torténelmileg tartds diszkriminacioval és szegregacioval szembeslltek, és ezek az
igazsagtalansagok ma is fennallnak. A sztereotipiak tovabbra is er6sodnek a médiaban, a k6zdsségi
halézatokban és a szdrakoztatdiparban, gyakran a roma embereket marginalizacioval, b(in6zéssel vagy
leegyszer(sit, folklorizalt abrazolasokkal tarsitva, amelyek megfosztjak &ket komplexitasuktol és
meéltésaguktol. A varosi és iskolai szegregacio tovabbra is az egyik legslirgetébb kihivas, amely



korlatozza a lehetéségekhez vald hozzaférést és fenntartja a kirekesztés korforgasat. Ugyanakkor a
roma kozossegek kovetelik torténelmik, emlékezetik és kulturdlis oOrokségik elismerését és
helyreallitasat, biztositva, hogy a jové generacidi hozzaférhessenek identitdsukhoz és buszkék
lehessenek arra. Alapvet6 fontossagu, hogy a roma hangok kdzponti szerepet kapjanak sajat valdsaguk
bemutatasaban, elmozdulva a kilsé szerepl6k altal rajuk kényszeritett narrativaktol.

A homogenizalas elkeriilese: a roma kozossegeken beliili sokfeleseg elismereése
A roma kozosségekre vald hivatkozas soran elengedhetetlen a leegyszerUsitések elkerlilése. A roma
emberek nem alkotnak homogén csoportot; Europa-szerte sokféle identitast, toérténelmet, nyelvet és
tapasztalatot képviselnek. A politikdknak és intézkedéseknek tiikroznitk kell ezt a sokszinliséget,
elkerlilve az egységes megoldasokat, és inkabb a kontextusérzékeny, kozosség altal vezetett
valaszokat kell elémozditaniuk.

Egyuttmikodes a roma kozossegekkel: a reprezentaciotol az egyiittalkotasig

A roma kozdsségekkel valé munka tul kell, hogy Iépjen a szimbolikus bevonason vagy reprezentacion.
Valodi részveételt és egyittalkotast kell biztositani a dontéshozatali folyamatok minden szakaszaban. Ez
magaban foglalja a bizalomépitést, a megélt tapasztalat szakértelemként vald elismerését, valamint a
roma koézosségeken bellili vezetd szerepek tamogatasat.

Az interszekcionalitas mint iranyado elv

A diszkriminacid nem elszigetelten jelenik meg. Az emberek egymast atfedd egyenlétlenségeket
tapasztalnak olyan tényez6k mentén, mint az etnikai hovatartozas, nem, tarsadalmi osztaly, életkor,
fogyatékossag, szexualis orientacié vagy migracids statusz. Az interszekciondlis megkdzelités ezért
elengedhetetlen a diszkriminaciod teljes megértéséhez és kezeléséhez. A politikaknak és gyakorlatoknak
tikroznilk kell ezt az 6sszetettséget, elkerilve az ujratermel6d6 kirekesztést.

Ko6zossegi megerosités es egyenloség

KozOsségi szinten elengedhetetlen a paternalista megkdzelitések meghaladasa és a valodi
felhatalmazas elémozditasa. A kdzosségeket tamogatni kell abban, hogy sajat torténeteiket elmeséljék,
meghatarozzak prioritasaikat, és vezessék az életiket érintd dontéshozatali folyamatokat. Ez nem az
egyenl6tlen rendszerekbe vald integracié kérdése, hanem a valddi egyenléség, igazsagossag, valamint
az eréforrasok és hatalom Ujraelosztasanak megvaldsitasa.

Az antidiszkriminacio mint folyamatos es atalakito gyakorlat

Az antidiszkriminaciés munka tulmutat a tudatossagndvelésen. Aktivan fel kell ismerni, meg kell
kérddjelezni és at kell alakitani azokat a strukturakat, normakat és gyakorlatokat, amelyek az
egyenl6tlenséget Ujratermelik. Ez magaban foglalja az intézményi elfogultsagok megkérddjelezését, a
hatalmi egyensulytalansagok kezelését, valamint az elszamoltathatdsag biztositasat minden szinten. Az
antidiszkriminaciot folyamatos, reflektiv és cselekvésorientalt folyamatként kell értelmezni, amely
egyarant érinti az egyéneket, kozosségeket és intézményeket.

Felelossegiink mint tarsadalmi szereplok

Mint a szocialis terlileten dolgozé egyének és szakemberek, elismerjik cselekvési felel§sséglinket. Ez
magaban foglalja privilégiumaink felismerését és tudatos hasznalatat, a masok meghallgatasat, sajat
el6itéleteink megkérddjelezését, valamint azok hangjanak felerésitését, akiket torténelmileg
elhallgattattak. Olyan befogadd tereket kell Iétrehoznunk, ahol mindenki szabadon kifejezheti magat és
meghallgatasra talal. A tajékozottsag, a kritikai gondolkodas elémozditasa és a parbeszéd erésitése
alapvetd eszkdzok a diszkriminacid mindennapi gyakorlatban torténd leklizdéséhez. Ez a felel6sség
magaban foglalja az antirasszista és antidiszkriminacidos gyakorlatok alkalmazasat szakmai
kornyezetlinkben, valamint a folyamatos tanulas és ,Ujratanulas” melletti elkotelezédést.

Tovabba, mint tarsadalmi szervezetekben dolgozd szakemberek é€s munkatarsak, nem elegendd
pusztan deklardlni az egyenléség iranti elkdtelezédésunket; folyamatos és sokszor kényelmetlen
onvizsgalatot kell végezniink arrdl, hogy sajat gyakorlataink miként reprodukalhatjak azokat az
egyenlétlenségeket, amelyek ellen kiizdink. Tul gyakran eslink a&ltalanositasokba, paternalista
narrativakba vagy aldozatkozpontu keretekbe, amelyek - j6 szandék ellenére — meger6sitik az



egyenlétlen hatalmi viszonyokat és korlatozzak az emberek cselekvéképességét. Feladatunk nem az,
hogy masok helyett beszéljink vagy leegyszer(sitsik a komplex valdésagokat, hanem az, hogy
megkérddjelezziik sajat pozicidnkat és azt, hogy kik maradnak ki a folyamatbdl.

Annak elismerése, hogy mindannyian hordozunk el8itéleteket és sztereotipiakat — amelyeket személyes,
tarsadalmi és kulturdlis hatterlink formal —, nem probléma; az a gond, ha ezeket nem vizsgaljuk kritikai
maodon. Ehhez lathatdva kell tennlink 6ket, szakmai gyakorlatunk kézéppontjaba kell helyeznink, és
aktivan meg kell kérdgjelezniink 6ket, még akkor is, ha ez sajat identitasunkat és vilagnézetiinket érinti.
Ez azt is jelenti, hogy el kell ismernink: nem mindig mi vagyunk a legalkalmasabb vagy legjogosultabb
szerepl6k bizonyos folyamatok vezetésére, és hogy a hattérbe Iépés, a tér és a hatalom atadasa nem
veszteség, hanem a tarsadalmi igazsagossag megvaldsitasanak feltétele.

A megvaldsitott projektek vagy az intézmények felé tamasztott kovetelések mellett hitelességiink a
mindennapi cselekedeteinkben mutatkozik meg: abban, ahogyan meghallgatunk masokat, ahogyan
beavatkozunk, és ahogyan a formalis kereteken kivil kapcsoléodunk egymashoz. Ha valodi atalakulast
szeretnénk, készeknek kell lennlink olyan parbeszédterek létrehozasara és fenntartasara, ahol olyan
emberek talalkoznak, akik egyébként nem lépnének kapcsolatba egymassal — anélkil, hogy ezeket a
kapcsolatokat instrumentalizalnank vagy pusztan technikai célokra redukalnank. Ehhez
kényelmetlenség, onkritika és valddi valtozasi hajlanddsag sziikséges, nemcsak szakemberként, hanem
aktiv allampolgarként is.

Jogalapu keret: az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajanak 21. cikke

Ez a kialtvany jogalapu megkdzelitésen alapul, kiilondsen az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 21.
cikkén, amely tiltja a diszkriminaciot barmely alapon, példaul nem, faj, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas, vallas vagy meggyézédés, fogyatékossag, életkor vagy szexualis irdnyultsag szerint. Ez a
jogi keret megerdsiti az intézmények és a tarsadalmak felel6sségét a diszkriminacié aktiv
megel6zésében és az egyenld banasmaod biztositasaban.

Kapcsolodas a kozpolitikakhoz

Az Eurdpa Uutjai O0sszhangban all és tamogatja az emberi jogok veédelmét és az egyenléség
elémozditasat célzé kozpolitikakat. Kilondsen kapcsolddik Barcelona varos énkormanyzatanak 2025-
2035 kozotti antirasszista tervéhez, amely a jogsértések megel6zésére, a strukturalis rasszizmus elleni
kiizdelemre és a gydloletbeszéd kezelésére torekszik. Meggy6z&désiink, hogy az ilyen intézményi
kereteket erdsiteni kell a civil tarsadalommal, a kdzosség altal vezetett kezdeményezésekkel és az
eurdpai partnerségekkel valé egylttmiikdédés révén, biztositva, hogy a politikdk ne csupan a
kozOsségek szamara késziljenek, hanem velik egyltt. A kdzpolitikakat az érintett kdzdsségek aktiv
részvételével kell nyomon kévetni és értékelni hatékonysaguk és elszamoltathatdsaguk biztositasa
érdekében.

Ez a kialtvany nemcsak reflexio, hanem cselekvésre valo felhivas is. Egy
igazsagosabb és befogadobb Europa megteremtése tartos elkdtelezodest,
kozos felelossegvallalast és a meglévo rendszerek atalakitasahoz sziikséges
batorsagot igenyel.

A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizarolag a szerzd(k) allaspontjat tiikrézik, és nem feltétlentil
egyeznek meg az Eurdpai Unié allaspontjaval. Sem az Eurdpai Unid, sem a tamogatast nyujtd hatosag
nem tehetd felel6ssé ezekért.
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